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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы:
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:

данная общеобразовательная дисциплина входит в состав профессионального учебного цикла.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;

- анализировать организационные структуры управления;

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

- принимать эффективные решения, используя систему методов управления;

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;


В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

   - сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;

   - методы планирования и организации работы подразделения;

   - принципы построения организационной структуры управления;

   - основы формирования мотивационной политики организации;

   - особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

   - внешнюю и внутреннюю среду организации;

   - цикл менеджмента;

   - процесс принятия и реализации управленческих решений;

   - функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

   - систему методов управления;

   - методику принятия решений;

  - стили управления, коммуникации, принципы делового общения
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  72  часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  48  часов;

самостоятельной работы обучающегося    24  часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     практические занятия
	12

	     контрольные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	Итоговая аттестация в форме зачета




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины МЕНЕДЖМЕНТ
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.1 Сущность и категории менеджмента. История управленческой мысли
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности, история управленческой мысли
	
	

	Тема 1.1 Сущность управления. Менеджмент в системе понятий рыночной экономики
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности; характерные черты современного менеджмента; этапы развития менеджмента; сущность современных подходов в менеджменте
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом, составление опорного конспекта по истории менеджмента, подготовка к семинару «Особенности российского менеджмента».
	2
	

	Тема 1.2 Эволюция управленческой деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Школа научного управления, классическая (административная) школа управления, школа человеческих отношений и поведенческих наук, школа науки управления (управленческой науки).
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка сравнительных докладов «Особенности американской и японской моделей менеджмента»
	2
	

	Тема 1.3 Особенности развития и становления науки управления в России
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Три исторических периода в становлении и развитии науки управления в России: первый период (до революции 1917 г); второй период (1917-1920 гг.) и третий период (с 1991 г. по настоящее время).
	
	2

	
	Практические занятия: семинар «Особенности российского менеджмента»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: конспект
	2
	

	Раздел 2. Методологические основы менеджмента. Инфраструктура менеджмента
	
	
	

	Тема 2.1 Функции, средства и методы менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Функции менеджмента. Средства и методы менеджмента. Цикл менеджмента.
	
	

	
	Практические занятия: семинар «Особенности средств и методов менеджмента в области профессиональной деятельности»
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом, дополнительной литературой, ознакомление с содержанием новых терминов и ключевых понятий по теме
	2
	

	Тема 2.2 Организация, её виды. Внутренняя и внешняя среда. Анализ сред
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Понятие и виды организаций. Внешняя и внутренняя среда организации. Анализ среды, направленный на выявление угроз и возможностей,  а также сильных и слабых сторон, которыми обладает организация. Приемы анализа среды. Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование, мотивация и контроль.
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовить примеры факторов внешней и внутренней среды и их влияния на работу организации
	2
	

	Тема 2.3 Организационная структура управления, функциональное разделение труда
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Организационные структуры управления и принципы их построения, функциональное разделение труда.
	
	3

	
	Практическое занятие: Делегирование полномочий в организации
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Принципы проектирования структур управления. Проектирование организационной структуры в зависимости от управленческой ситуации
	2
	

	Раздел 3. Руководство и лидерство
	
	

	Тема 3.1 Соотношение руководства и лидерства в управлении организацией
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	
	Соотношение руководства и лидерства в управлении организацией
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Формы построения взаимоотношений с сотрудниками
	2
	

	Тема 3.2 Стили руководства организацией
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Стили управления и руководства организацией, их анализ.
	
	3

	
	Практические занятия: Подготовить примеры эффективного и неэффективного стилей управления.
	2
	

	Тема 3.3  Мотивация деятельности в менеджменте.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Мотивация труда, теории мотивации Маслоу, Герцберга и МакГрегора
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Проанализировать критерии мотивации труда своих друзей или одногрупников.
	2
	

	Тема 3.4 Процесс контроля. Поведенческие аспекты контроля. Характеристика эффективного контроля.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Контроль в процессе управления (сущность и процесс контроля,  поведенческие аспекты контроля, характеристика эффективного контроля). Виды контроля: предварительный, текущий и заключительный. Характеризуются этапы контроля.
	
	2

	
	Практические занятия: Семинар «Виды контроля: предварительный, текущий и заключительный»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовить примеры использования эффективного контроля.


	2
	

	Тема 3.5 Рациональные управленческие решения. Принятие и реализация управленческих решений


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Принятие и реализация управленческих решений. Рациональные управленческие решения

	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовить примеры использования различных методов принятия решений.


	2
	

	Раздел 4. Социальные факторы и этика менеджмента
	
	
	

	Тема 4.1 Этика делового общения. Конфликтность в менеджменте
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	
	Понятие конфликта. Типы конфликтов. Уровни конфликта в организации. Основные методы управления конфликтом. Информация об этике делового общения
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Разработать план проведения совещания или переговоров. Подготовить сообщение по теме  «Типы собеседников».

	2
	2

	Тема 4.2 Информационное обеспечение менеджмента – коммуникации

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	
	Сущность коммуникаций в организации. Виды коммуникаций. Процесс коммуникаций в организации. Построение системы сбора управленческой информации.
	
	2

	
	Практические занятия:  семинар «Построение системы сбора управленческой информации». 
	2
	

	Тема 4.3 Развитие и поддержание организационной культуры. Имидж организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	
	Концепция организационной культуры. Формирование и поддержание организационной культуры, понятие корпоративной культуры. 

Понятие имиджа организации.
	
	2

	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучить основные характеристики структурного содержания корпоративной культуры.
	2
	

	Всего:
	72
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины


3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Для реализации программы дисциплины имеется в наличии учебный кабинет. Оборудование учебного кабинета: учебники, учебные пособия, контрольно-измерительные материалы: тесты, ситуационные задачи.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:
1. Иванова, И. А. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и практикум для СПО / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 305 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/B67EC470-0D17-4D07-A89E-4A362F88564F.
2. Астахова, Н. И. Менеджмент : учебник для СПО / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общ. ред. Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 422 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03680-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/9E8E2EFB-1214-46B9-8877-5437C9DF510C.

3. Трофимова, Л. А. Менеджмент. Методы принятия управленческих решений : учебник и практикум для СПО / Л. А. Трофимова, В. В. Трофимов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 335 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01144-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/64483BA0-F3E4-47CF-BAC0-65EA8159FD14.

4. Коротков, Э. М. Менеджмент : учебник для СПО / Э. М. Коротков. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 566 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/A5458B33-771F-4052-A29A-26714CF4FA4E.

5. Менеджмент: организационное поведение : учебник и практикум для СПО / Г. Р. Латфуллин [и др.] ; под ред. Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 301 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09898-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/5274DFFA-7171-45A1-B501-A39DCBFBE7CD.

6. Гапоненко, А. Л. Менеджмент : учебник и практикум для СПО / А. Л. Гапоненко ; отв. ред. А. Л. Гапоненко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 396 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02049-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/757E0C5A-30E5-4C24-9E4D-7268F7249EAB.

7. Менеджмент : учебник для СПО / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под ред. Ю. В. Кузнецова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 448 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/096F68CC-48CA-45E9-AA44-20D175847AB6..

Дополнительные источники:
1.Дресвянников В.А. Менеджмент организации [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.А. Дресвянников, О.Е. Чуфистов, А.Б. Зубков. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 137 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23580.html
2.Климович Л.К. Основы менеджмента [Электронный ресурс] : учебник / Л.К. Климович. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2015. — 280 c. — 978-985-503-494-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67691.html

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины


Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:

- использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;

- анализировать организационные структуры управления;

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

- принимать эффективные решения, используя систему методов управления;

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

   Знания:

   - сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;

   - методы планирования и организации работы подразделения;

   - принципы построения организационной структуры управления;

   - основы формирования мотивационной политики организации;

   - особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

   - внешнюю и внутреннюю среду организации;

   - цикл менеджмента;

   - процесс принятия и реализации управленческих решений;

   - функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

   - систему методов управления;

   - методику принятия решений;

  - стили управления, коммуникации, принципы делового общения

	Практическая работа

Экспертная оценка выполнения самостоятельной работы

Практическая работа

Практическая работа

Наблюдение и оценка во время проведения практических занятий

Тестирование

Наблюдение и оценка во время проведения практических занятий 

Практическая работа

Наблюдение и оценка во время проведения практических занятий

Практическая работа 

Экспертная оценка выполнения самостоятельной работы
Тестирование

Практическая работа

Практическая работа

Тестирование

Экспертная оценка выполнения самостоятельной работы
Тестирование

Экспертная оценка выполнения самостоятельной работы

Практическая работа
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